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acestora?

Priviti imaginile de mai jos si gasiti un titlu care sa se potriveasca
oricareia din cele trei imagini. Ce credeti cd au in comun protagonistii

Fiecare persoana este unica. Ne diferentiem de ceilalti
prin calitati, talente, aptitudini, abilitati, valori, credinte
sau interese personale. Fiecare persoand are propriile
ei aspiratii, adica asteptari si dorinte de realizare a sco-
purilor pe care si le propune in viata. Aspiratiile stau la
baza reusitei personale, influentandu-se reciproc.
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in perechi discutati despre factorii
care credeti ca au contribuit la reusita
protagonistilor din imagini. Luati in calcul
calitati personale, modul lor de a gandi si
de a actiona.




VIZIUNE $I REUSITA PERSONALA

Géngeste-te la trei puncte tari ale tale si la trei aspecte pe
care ai vrea sa le Imbunatatesti la tine. Alege o colegd/un coleg si
povesteste-i care sunt aspectele pe care vrei sa le imbunadtatesti si
cum vei realiza acest lucru.

Reflectez

Citeste urmatorul fragment extras dintr-un interviu realizat cu o tandra pasionatd de echitatie si
in perechi raspundeti la urmatoarele intrebari:

a) Care sunt punctele tari pe care le mentioneaza Mia?

b) Ce aspecte isi doreste Mia sa imbunatdteasca la ea?

¢) Cine o sustine cel mai mult in proiectele ei si ce aprecieri le adreseaza?

d) Care sunt aspiratiile Miei?

e) Care credeti ca este viziunea Miei asupra vietii?

f) Cecredeticd o ajutd pe Mia sa-si atingd obiectivele propuse si sa reuseasca in ceea ce-si propune?

intéinire cu o adolescentd
de succes

» — Mia, spune-ne, te rog, care este
secretul tau? Inteleg c3 esti noua cam-
pioand la cursa cu obstacole!

—Oh, cred cé cel mai mult conteaza ca
ma antrenez foarte mult. Ma pregatesc
zilnic. Tmi organizez timpul si ma tin de
planurile pe care mi le fac. Si imi place
foarte mult echitatia. De mica am iubit
caii, iar parintii mei m-au sustinut din
tot sufletul. M-au incurajat sa-mi urmez
visul, au mare incredere in mine. La fel
si antrenorul meu. Le datorez mult. Sunt
optimisti si au intotdeauna rabdare cu
mine.
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— Numeste trei calitati-ale tale fara de care nu ai putea reusi.
—Sunt extrem de ambitioasd, curajoas3 si dinamic3. Dar si nu
credeti cd am numai puncte tari. Ca toti oamenii, am si eu punctele
mele slabe pe care ma straduiesc sa le imbunatatesc.

— Ne poti da cateva exemple? :

— Da. Sunt timid4 in relatie cu ceilalti si am putini prieteni. Tmi
petrec mult timp cu calul meu, Tmi place sa-i dau eu de mancare si
sa-| tesal. Poate stau prea mult la clubul-de echitatie. Mi-as dori sa
fiu mai sociabild si mai comunicativa. Sper sa-mi fac prieteni noi la
concursurile la care voi participa de acum incolo.

— Nu Tti este teama de cei cu care concurezi?' Sau tu esti mereu
mai buna ca ei?
_— Tn niciun caz. Toti membrii clubului sunt bine pregétiti, cu toti
suntem muncitori si ne Tmpacam bine. Clubul de echitatie este ca o a
doua familie pentru noi toti.

g — Ce aspiratii ai pentru viitor?

:  —imi doresc ca anul viitor clubul nostru s reprezinte Romania la cursele cu obstacole la
competitiile internationale. Si, cand voi creste, mi-as dori foarte mult sa lucrez intr-un club de
echitatie. Cred ca mi-ar placea sa devin instructor pentru echitatie. De cate ori imi imaginez
viata mea, mad vad invatandu-i pe altii sa calareasca. Nu ma pot imagina intr-un birou, de
exemplu. M3 vad lucrand in aer liber, in mijlocul naturii, departe de zgomotul orasului. Si
nu-mi pot imagina nicio zi fdra un pic de trap sau galop...”

Bifeaza modul de gandire care crezi ca o caracterizeaza pe Mia:
a) Este optimistd, adora ceea ce face si are incredere in reusita ei.
b) Nu are incredere in ea, se asteapta sa fie data la o parte de alti participanti mai buni ca ea.
c) Crede cd poate reusi doar daca ceilalti sunt mai slabi ca ea.
d) Considera competitia o provocare si 0 oportunitate de a-si face noi prieteni.
e) Este pesimistd, se sperie usor si rareori intreprinde actiunile pe care si le propune.

A I Sy | o allan i en ™ T i e o e
Aspiratii personale si modele de gandire si actiune

Tn timp cu totii ne construim o viziune personala asupra vietii. Aceasta se
contureaza in functie de experientele personale de viatd, interactiunile cu
persoanele semnificative din jurul nostru, modelele de gandire si actiune pe
care le interiorizam, valorile si credintele pe care ni le formam, stilul de viata
cu care venim in contact in familie si in societate.

Persoanele care interiorizeazd un model de gandire pozitiva au incredere
in fortele proprii, solutioneaza, in general problemele cu care se confrunta
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si intreprind actiuni care le
ajuta sa-si atinga scopurile.
Ele isi construiesc o viziune
pozitiva asupra vietii si au
un nivel de aspiratie ridicat,
ceea ce faciliteaza reusita
personald. Persoanele care
interiorizeaza un model de
gandire negativa tind sa aiba
un comportament pasiv, sa
fie lipsite de initiativa si ac-
tiune, programandu-se mai
degraba pentru insucces.

Scrie o scrisoare unei persoane dragi in care sd-i povestesti despre
modul tau de géndire, despre viziunea ta asupra vietii, despre aspiratiile
tale si despre cum crezi ca influenteaza aceste lucruri reusita ta in viata.

Reflectez

Vizionati videoclipurile. Alcatuiti trei grupuri, alegeti una dintre situatiile
prezentate in videoclipuri si imaginati-va un interviu cu persoanele respective.
Aflati care sunt punctele lor tari, ce au avut de imbunatatit pentru a ajunge
acolo unde si-au dorit, care sunt aspiratiile lor si ce modele de gandire si de
actiune au avut.
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Rasfoieste albumele tale de familie si alege cate o fotografie semnificativa pentru fiecare varsta
a ta. Aminteste-ti momentele Tn care au fost facute si asociaza fiecarei fotografii un mesaj pe care
simti ca ti-l transmite. Alcdtuieste un minialoum de poze si mesaje si pastreaza-l in portofoliul
personal.
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Priviti imaginea de mai jos si spuneti ce decizie credeti ca are de
luat adolescenta din imagine. Care credeti ca sunt factorii in functie de
care va lua o decizie?

Vizionati videoclipul si, in perechi, discutati despre ceea ce credeti ca a deter-
minat-o pe protagonista sa faca alegerea respectiva. Cum ati fi procedat daca erati in
o locul ei. De ce?

Scrie pe o coald de hartie o decizie pe care a trebuit sa o iei de
curand. Alcatuiti grupe de cate cinci elevi si cititi deciziile pe care le-ati
scris pe hartie. Discutati despre modul in care ati luat deciziile respec-
tive, despre ceea ce v-a determinat sa faceti alegerea respectiva, ce
alte alternative aveati si care au fost consecintele alegerilor voastre.
Realizati o schema cu pasii pe care i-ati urmat pentru a ajunge la de-
cizia voastra.

Intrucat alegerile pe care le facem ne pot influenta viata pe termen
lung, este important sa ne acordam suficient timp pentru luarea
unei decizii. Aceasta trebuie sad fie rezultatul unei géndiri critice,



adicd a unui proces de analiza si prelucrare a
informatiilor, pentru a corela obiectivele noas-
tre cu actiunile pe care le vom face pentru
atingerea lor. Tinem cont ca deciziile pe car
le ludm trebuie sa fie sigure si sanatoase aia
pentru noi, cat si pentru cei din jur. Gandirea
critica este un model de gandire ce presupunse
dezvoltarea capacitatii de analiza si prelucrare
a informatiilor, astfel incat sa gasim cea mai
buna rezolvare la o problema.
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Comparati schema realizatd de voi anterior cu cea de mai sus. Ce observati?

Alcatuiti doud echipe si alegeti fiecare unul dintre studiile de caz de mai jos.

Discutati urmatoarele aspecte:

a) Cuce problema credeti ca se confrunta Mihai?
b) Care credeti ca este stilul lui Mihai de a lua decizii?
c) Ce solutii credeti ca are Mihai pentru a rezolva problema cu care se confrunta?

d) Ce decizie ar trebui sa ia Mihai? De ce?
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